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EBEVEYNLERIN KACINMASI

GEREKEN HATALAR

Ailenin sinif atlayabilmesi i¢in ¢ocugu iste-
medigi bir meslege yoneltmesi,

Ailenin Kendi Yapmak Istedigi Meslegi Oner-
mesi: Anne veya babanin kendi yasaminda ger-
ceklestiremedigini cocugundan beklemesi

Kendi yeterince 6grenim goremedigi i¢in, sahip
olamadig1 bir meslek dalinda ¢ocugunun calig-
masi i¢in baski yapmasi.

Ogrenim yapmak istemeyen bir genci, okumasi
i¢in zorlamas.

Ogrenim yapmak isteyen bir genci, okuldan
alarak ige yoneltmesi.

Meslegin Babadan Ogula Gegmesi : Genci,
baba meslegini devam ettirmeye zorlamak.

Gencin Tamamen Yardimsiz, Desteksiz Ve
Basibos Birakilmasi

Genci, kisa zamanda para ve mevki sahibi ola-
cag diisiiniilen bir meslegi segmeye zorlamak.

Ilerde kendini suglamamak igin, genci meslek

secme konusunda tamamen serbest ve yardim-
s1z birakmak.

Kendine uygun bir meslek se¢cmedigi hallerde,
genci uyarmamak.

Gencin kendine olan giivenini sarsmak.

Gencin kararsizliklarini hos gérmemek

OKULDA DERS SECIMI
SURECI NASIL OLACAK?

NELER YAPILACAK?

1.Bilgilendirme: ’Ders Secimi’ konulu veli ve 6g-
rencilerimize seminer yapilacaktir.

2.Mesleki Yonelim Envanteri : Ogrencilerin ilgi
ve yetenek alanlar1 belirlenecektir.

3.Meslek Tamitim Modiilii hakkinda bilgi veril-
mesi: Ogrencilerin meslekler hakkinda dogru kay-
naklardan bilgi almasi i¢in yonlendirme yapilacak-
tir.

4. Bireysel -Grup Goriismeler: Ogrencilerle bi-
reysel ve grup goriismeleri yapilacak, ve d6grencile-
rin kararlarinin netlesmesi saglanacaktir.

5.Brans Ogretmenlerinin Gériisii: Ogrencinin
ders basaris1 konusunda brang 6gretmenlerinin go-
riisleri alinacaktir

6. Veli ve 6grenciye geri doniit saglanmasi: Yapi-
lancak olan bu ¢alisma sonugclar1 velilerimize ulas-
tirllacaktir. Son karart siz ve 6grenciniz birlikte
verecektir.

7. idari is ve islemler: Ders secimi igin sizlere
“DERS SECIM FORMU” dagitilacak. Bu formda
sectiginiz derslere isaretler koyacaksimz. Ogrenci
ve Veli imza atarak formu okul yonetimine teslim
edecek. (Resmi ¢aligma - 2. donem)

YUNUS EMRE

DERS SECIiMi
BROSURU
(VELI)
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MESLEKI BILGI
KAYNAKLARI

YANLIS DERS ( ALAN )
TERCiHi YAPANLAR NICIN
BU HATAYA DUSUYOR?

AILEYE DUSEN
GOREVLER
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ISKUR MESLEK TANITIM MODULU
MESLEKI BiLGI SISTESMI - MBS
ARAMA MOTORU - ( ............ TANITIMI )
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YOK ATLAS PROGRAMI

OKUL REHBERLIK SERVISi

MESLEK SAHIPLERIYLE GORUSULMESI
TURK MESLEKLER SOZLUGU

MESLEKI YETERLILIK KURUMU (MYK):
ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Ayrintili Bilgi igin
Okul Web Sitemizi Takip Edin:
http://aksarayunusemre.meb.k12.tr/

¢ Bazi derslerden kaginmak i¢in bagka bir alan se¢mek :

ORNEK: Matematik dersini yapamayan dgrencinin yabanci
dil ya da sozel boliimiinii tercih etmesi,

¢ Bir alanin diger alandan daha kolay oldugunu diislinerek
alan se¢gmek,

ORNEK: Sayisal alan zordur, esit agirlik boliimiinii tercih
edeyim.

¢ Akran grubunun etkisinde kalmak: Arkadaslarinin etki-
sinde kalarak alan segmek,

ORNEK: A Arkadasim sayisal boliimii segiyor, ben ondan
ayrt sinifa diismek istemiyorum. Ben de sayisal boliimii tercih
edecegim.

¢  Onyargilarla alan segmek Toplumsal ényargilarin etkisin-
de kalmak:

ORNEK: Sozel alamini tembeller secer, sayisal alanindan
iiniversiteye girmek daha kolay, sayisal boliimii zekiler tercih
eder.

¢ Ilgi ve yeteneklerini objektif olarak degerlendirememek,

¢ Yetenekler ve kisilik 6zellikleri goz ardi edilip statiisiine
bakilarak meslek segmek

¢ Moda — popoiiler mesleklere yonelmek ve buna goére alan
segmek

ORNEK: Esit Agirlik boliimiinde psikoloji ve hukuk tan bas-
ka meslek yok, mecbur bu meslekleri segecegim vb.

¢  Sirf Anne baba istiyor diye meslegi segmek

¢ Alinan puana gore tercih yapmak

¢ Boliim degil okul ya da sehre gore karar vermek.
¢ Boliim hakkinda yeterince bilingli olmamak

ORNEK: Yabanci Dil boliimiinde matematik dersi gormeye-
cegim. Rahat ederim. / Sayisal boliimde tarih dersi gérmeye-
cegim. Rahat ederim

Her seyden 6nce ¢ocugunu tanimaya ¢alismak: Cocugun
kiglik yastan itibaren ilgi duydugu, zevk aldigi ve basarili
oldugu etkinlikleri saptamak, bunun yani sira ilgi duyma-
dig1, hoslanmadigi ve basaramadigi alanlari belirlemek.

Geng, meslekler hakkinda bilgisizse, ona belli is yerlerini,
atolye ve fabrikalari gezme olanagi yaratma, belli meslek
sahipleriile iliski kurdurmak, meslekleri tanimasina yar-
dimci olmak, bu arada anne ve baba olarak da bu mes-
lekler hakkinda bilgi toplamak.

Gencin belli bir ilgi ve becerisi varsa onu nasil gelistirece-
gini aragtirmak ve bu olanagi kendisine hazirlamak.

Eger geng ¢ok kararli ise ve o alanda yetenekli ve istekli
ise, anne babanin arzu ve geleneklerine ters disse de,
onu vazgegirmemek.

Gencin sectigi meslek gegerli degilse ve o alanda elema-
na ihtiyag yoksa, onu uyarmak.

Bu arada ¢ocugunu daha iyi taniyabilmek ve ona daha iyi
rehberlik edebilmek igin okulla, 6gretmen ve idarecilerle
ishirligi yapmak, onu okul sliresince izlemek.

Her meslek igin gereken egitim tiiriini ve siiresini 6gren-
mek.

Gencin mesleklere iliskin duygu ve diistinceleri hakkinda
tartismak: Her glin, sececegi meslek konusunda fikir
degistirse de, onu sabirla dinlemek, kararsizligini anlayis-
la karsilamak, olgunlagsmasina yardimci olmak.

Yasaminin her déneminde oldugu gibi, meslek segimi
sirasinda da ¢ocugunun yaninda yardima hazir oldugunu
hissettirmek.

Geng gelecegi hakkinda endiseli ise, kendisine gliven
vererek karar almasinda yardimci olmak.
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